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Guatemala, VIERNES 9 de diciembre 2011

DIARIO de CENTRO AMERICA NUMERO 41

FSar
SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ACUERDO DE DIRECTORIO NUMERO 018-2011

El Secretario del Directorio de la Superintendencia de Administracion Tributaria,
CERTIFICA: Que ha tenido a la vista ef Acuerdo de Directorio Numero 018-
2011, emitido por este Organa Colegiado ‘en su sesion del jueves uno de
diciembre def afto dos mil once, en el punto nimero 4 del Acta nimero 89-2011,
ol que textuaimente se franscribe;

EL DIRECTORIO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CONSIDERANDO:

Que los procesos de Evaluacion del Desempefio y el Bono por el Mejor
Desempefio son heramientas bdsicas para la Gestién y el Desarrolio del
Recurso Humano, es necesario fortalecer ambos procesos desligandolos y
considerandolos procesos independientes;

CONSIDERANDO:

Que para mejorar los procesos de Evaluacién del Desempefio y el Bono por el
Mejor Desempefio adecudndolos a las mejores préacticas de gestidn del rectirsé
humano es necesario desvincularios y para elio se requiere una reforma a
Reglamento de Trabajo y Gestién del Recurso Humano, a través de un Acuerdo
de Directorio, como érgano competente para ello conforme a las afribuciones
;epblec&du en la Ley Orgénica de la Superintendencia de Administracion
ributaria;
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CONSIDERANDO:

Que en el Dictamen Conjunto D-SAT-062-2011, de fecha veinticuatro de
noviembre de 2011, la Intendencia de Asuntos Juridicos, las Gerencias de
Recursos Humanos, Administrativa Financiera y de Planificacion y Desarmolio
Institucional, de manera conjunta opinan, que es técnica y legaimente
procedents, la modificacion de los articulos 18 y 78 del Acuerdo de Directorio

numero 002-2008, Reglamento de Trabajo y Gestién del Recurso Humano de la
Superintendencia de Administracién Tributaria, con el objeto de duﬂgaral
procasodehevaluacﬁéndddmpoﬂoddmo del Bono por el Mejor

Desempefio, conalobpmdofﬁrhbwelhbcjoenoquipoydpmdoh
evaluacién del desempefio; y,” que legal, administrativa y técnicamente es
procedente que el Directorio de la SAT, emita un Acuerdo mediante &l cual
disponga la modificacion de los articulos 10y78Raglunomdonbajoy
Gestién del Recurso Humano de la Superintendencia de Administracién
Tributaria, conforme el proyecto de Acuerdo que se adjunta;

POR TANTO:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 38 y en ejercicio de las funciones
establecidas en el articulo 7 incisos ) y 1), del Decreto Numero 1-98 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica de la Superintendencia
de Administracion Tributaria,

ACUERDA:

Aprobar las modificaciones al Acuerdo de Directorioc Numero 2-2008,
Reglamento de Trabajo y Gestién del Recurso Humano de la Superintendencia
de Administracion Tributaria, siguientes:

Articulo 1. Se modifica “Articulo 18 del Acuerdo de Directoric Numero 2-2008,
Reglamento de Trabajo y Gestién del Recurso Humano de la Supoﬂmmdonda
de Administracién Tributaria, el cual queda de la manera siguiente:

“ARTICULO 18. SUBSISTEMA DE COMPENSACION Y BENEFICIOS”. E
Subsistema de Compensacion y Beneficios constituye el desarrolio de distintas
actividades encaminadas a ordenar la estructura de puestos, compensaciones y
beneficios otorgadas por la SAT a su personal, cuando corresponda.

El Subsistema de Compensacion y Beneficios comprende la administracion del
plan de reclasificacion, traslado, valuacion de puestos, otorgamiento de los
pasos salariales sobre la base del crecimiento individual en competencias.

En este subsistema se contempla la administracion de los beneficios
econdémicos dinerarios y no dinerarios adicionales al salario que reciben los
funcionarios y empleados, tales como las bonificaciones, complementos
salariales, seguro de vida y gastos médicos, licencias con goce de salario,
demds remuneraciones y reconocimientos meritorios no dinerarios.”

Los reconocimientos meritorios no econdmicos, seran desarrollados por la
Gerencia de Recursos Humanos con la finalidad de mantener los niveles de
motivacién y entrega de los funcionarios y empleados, ademds de fortalecer el
clima laboral de los equipos de trabajo.

Articulo 2. Se modifica el articulo 78 del Acuerdo de Directorio Namero 2-2008,
Reglamento de Trabajo y Gestidén del Recurso Humano de la Superintendencia
de Administracién Tributaria, el cual queda de la manera siguiente:

“Articulo 78.BONO POR EL MEJOR DESEMPERNO. La SAT,goncedera a todog
smﬁnwbnuiosyenmbudoombonopwdlﬂqor , siempre que
sean alcanzadas las metas de recaudacién tributaria.

El monto del Bono por el Mejor Desempefio serd determinado anuaimente por el
Directorio, a propuesta del Superintendente con base en los estudios técnicos
del caso, en funcién de la disponibilidad financiera de la Institucidon y se hard
efectivo anualmente en el mes de diciembre.

Los critarios para el pago de este beneficio, serén aprobados por el Directorio, a '

propuesta del Superintendente durante el primer trimestre de cada afo y deben
hncuuddoonociuhnﬁodobdo.blhndm«b.yompma.lq
Institucién, en un plazo de ocho dias después de su aprobacion.”

Articulo 3. Vigencia. El presentes Acuerdo de Direciorio entra en vigencia
inmediataments y deberd publicarse en el Diario de Centro América.

DADOENELSAI.ONDESE!IONEIDELD!RECTOROD!LA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, EL UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL ONCE.

COMUNIQUESE,"

Dada en la Ciudad de Guatemaia,
mil once.

dlas del mes de diciembre de dos




