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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE CAPACITACION EN MATERIA
DE SEGURIDAD PARA PERSONAL DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL
DE LA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ACADEMIA DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

En la ciudad de Guatemala, el seis (6) de junio de dos mil veinticuatro (2024). NOSOTROS:
Por una parte: 1) IVAN CARPIO ALFARO, de sesenta y cinco (65) afios de edad, soltero,
guatemalteco, Licenciado en Periodismo, de este domicilio, me identifico con el Documento
Personal de Identificacion -DPI- con Codigo Unico de ldentificacion -CUI- nimero un mil
novecientos noventa y nueve espacio cero tres mil ciento setenta y cuatro espacio cero ciento
uno (1999 03174 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica
de Guatemala -RENAP-, actuando en mi calidad de SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, institucion que en lo sucesivo podra denominarse “SAAS”, representacion que
acredito con: a) Acuerdo Gubernativo numero veinticinco, de fecha quince de enero del afio
dos mil veinticuatro, emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala; y, b) Certificacion
del acta de toma de posesion del cargo, numero cero veintisiete guion dos mil veinticuatro,
asentada en el libro de actas de la Direccion de Recursos Humanos de la SAAS, sefalo como
lugar para recibir notificaciones y/o citaciones la sexta (6°.) avenida “A”, cuatro guion dieciocho
(4-18), zona uno (1) “Callejon del Manchén”, municipio de Guatemala, departamento de
Guatemala. Y por la otra parte: 1l) MARCO LIVIO DIAZ REYES, de cincuenta y nueve (59)
anos de edad, casado, guatemalteco, Contador Publico y Auditor, de este domicilio, me
identifico con el Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo Unico de Identificacion
-CUI- Namero dos mil quinientos cuarenta y nueve espacio ochenta y cuatro mil setecientos
noventa y siete espacio cero ciento uno (2549 84797 0101), extendido por el Registro Nacional
de las Personas de la Republica de Guatemala, actio en mi calidad de SUPERINTENDENTE
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, institucién que en adelante se

denominara “SAT”; calidad que acredito con: a) Fotocopia del Acuerdo de Directorio Nimero
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cinco guion dos mil veinte (5-2020), de fecha siete de abril de dos mil veinte; y, b) Fotocopia
del Acta Numero cero treinta y siete guion dos mil veinte (037-2020), de fecha catorce de abril
de dos mil veinte, asentada en el folio numero cero cero cero dos mil cuarenta y cuatro
(0002044) del Libro para Actas de Toma de Posesion, de la Gerencia de Recursos Humanos
de la Superintendencia de Administracion Tributaria, autorizado por la Contraloria General de
Cuentas; sefalo como lugar para recibir notificaciones y/o citaciones la séptima (72.) avenida,
tres guion setenta y tres (3-73), zona nueve (9), edificio Torre SAT, nivel ocho (8), municipio
de Guatemala, departamento de Guatemala. Los comparecientes manifestamos encontrarnos
en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que las representaciones que ejercitamos
se encuentran vigentes y son suficientes para celebrar el presente convenio; de conformidad
con las clausulas siguientes: PRIMERA: FUNDAMENTO LEGAL. El presente Convenio se
celebra con fundamento en los articulos: 134 y 202 de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala; 3 literal h) y 6 literales a), c) y d) de la Ley de la Secretaria de Asuntos
Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la Republica, Decreto Numero 50-2003,
del Congreso de la Republica de Guatemala; 10 y 29 del Reglamento Organico Interno de la
Secretaria de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la Republica,
Acuerdo Gubernativo Numero 32-2004; 1, 3, 22, 23 literales b) y d) del Decreto Numero 1-98
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica de la Superintendencia de
Administracion Tributaria; 25 numerales 2) y 4) y 57 del Acuerdo de Directorio Nimero 007-
2007, Reglamento Interno de la Superintendencia de Administracién Tributaria. SEGUNDA.
OBJETO DEL CONVENIO: Los otorgantes convenimos realizar el proyecto denominado:
“Capacitacion en materia de seguridad para el personal de la Gerencia de Seguridad
Institucional de la Superintendencia de Administracion Tributaria, en las instalaciones
de la Academia de la Secretaria de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la
Presidencia de la Republica”, a desarrollarse en aldea Pachali, del municipio de San Juan
Sacatepéquez, departamento de Guatemala, kilbmetro cuarenta y uno punto cinco (41.5),
carretera que conduce al municipio de San Raymundo del departamento de Guatemala.
TERCERA: CONDICIONES GENERALES. Las partes acuerdan las condiciones generales
siguientes: a) El presente convenio permitira la participacion del personal de seguridad de la
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Gerencia de Seguridad Institucional de la Superintendencia de Administracion Tributaria, en
los cursos y talleres de proteccion a funcionarios, conduccion de comitivas, acondicionamiento
fisico y cualquier otro curso analogo que ambas partes acuerden realizar durante la vigencia
del presente convenio, segun oferta académica y programacion autorizada por la “SAAS”. b)
El personal designado y participante por cada una de sus representadas, tendra relacion
exclusivamente con su empleador o contratante y por ende, cada una asumira la
responsabilidad por este concepto y en ningun caso seran consideradas como patronos
solidarios o substitutos. ¢) Queda prohibido a las partes ceder los derechos provenientes del
presente convenio a terceros. d) La “SAAS” designa como dependencia para la coordinacion
administrativa y logistica de las actividades que se organicen y desarrollen en forma conjunta
a la Direccién de Academia y, la “SAT” designa como dependencia para la coordinacion
administrativa y logistica de las actividades que se organicen y desarrollen en forma conjunta
al Departamento de Seguridad General de la Gerencia de Seguridad Institucional. e) El listado
del personal participante debera ser remitido a la “SAAS”, con un minimo de diez dias habiles
de anticipacion, a la fecha de inicio de la capacitacion, debiendo adjuntar copia del Documento
Personal de Identificacion —DPI—, de cada persona. f) La “SAAS”, se reserva el derecho de
admision de los participantes. g) Por lesiones personales ocurridas durante el entrenamiento,
se procedera a ftrasladar al lesionado al centro asistencial mas cercano del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- y en el caso que el participante no cuente con
cobertura del IGSS sera trasladado al centro asistencial del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social mas cercano; de ser procedente se dara aviso inmediato a las instituciones
competentes para los procedimientos respectivos, siendo responsabilidad personal de los
involucrados segun lo determine el 6rgano jurisdiccional competente, en cuyo caso la “SAAS”
se libera de toda responsabilidad civil, penal o administrativa. h) En caso de muerte bajo
cualquier circunstancia, en las instalaciones de la Academia de la “SAAS”, se dara aviso
inmediato a las autoridades competentes para los procedimientos respectivos, siendo
responsabilidad personal de los involucrados segun lo determine el érgano jurisdiccional
competente, en cuyo caso la “SAAS” se libera de toda responsabilidad civil, penal o
administrativa. CUARTA: COMPROMISOS DE LA “SAAS”. La “SAAS” asume los
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compromisos siguientes: 1) Otorgar el uso de las instalaciones y mobiliario de la Academia de
la “SAAS” que sean necesarios, durante el tiempo que dure la capacitacion del personal.
Il) Designar a los instructores y docentes que sean necesarios para el desarrollo de la
capacitacion. lll) Brindar la alimentaciéon del personal durante la capacitacion, que incluye
desayuno, almuerzo y cena. IV) Desarrollar la logistica interna necesaria para impartir las
capacitaciones acordadas. QUINTA: COMPROMISOS DE LA “SAT”. LA “SAT” asume los
compromisos siguientes: 1) Proporcionar bajo su responsabilidad el transporte necesario para
el traslado del personal a capacitarse. Il) Proporcionar bajo su responsabilidad y transportar
hasta el lugar en donde se realicen las capacitaciones, la totalidad de insumos, equipo de
seguridad, armas para la practica de tiro y municiones, de la forma siguiente: a) Pistolas calibre
nueve milimetros (9mm) con sus respectivos accesorios (tolvas, porta tolvas y fundas), para
cada participante; b) Cartuchos calibre nueve milimetros (9mm), en la cantidad que sea
requerida por cada curso o taller a desarrollarse; ¢) Siluetas tipo sandillero que se necesiten
con sus respectivos marcos de madera; d) Rollos de cinta adhesiva de una pulgada de ancho;
e) Utiles de limpieza para el aseo de las instalaciones utilizadas por los participantes. f) Bolsas
para basura de tamano grande. lll) Para el caso de capacitaciones de conduccién de vehiculos,
proporcionar un vehiculo por cada cuatro participantes y el combustible necesario para el
efecto. IV) Proporcionar agua pura embotellada para el personal a capacitarse. V) En el caso
que designe personal para capacitarse sin cobertura del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social -IGSS-, sera responsable de todos los gastos medicos en el que incurra por lesiones
personales sufridas durante su permanencia en la Academia de la “SAAS”, asi como por
cualquier reclamacion o demanda que pudiera presentar. SEXTA: COMPROMISOS DE LOS
ALUMNOS. El personal que recibira las capacitaciones asumira los compromisos siguientes:
I) Cada participante, antes de iniciar la capacitacion, debera firmar un documento de
conocimiento de los riesgos y exoneracion de responsabilidad a favor de la Academia y de la
“SAAS”, por cualquier accidente o contingencia que se suscite y que resulte en danos
personales o la muerte como resultado del entrenamiento que recibe. Il) Actuar de forma
responsable, disciplinada y receptiva a las instrucciones, ordenes, reglamentos y demas
normativa que rige en la Academia de la “SAAS”, en caso de incumplimiento la “SAAS” se
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reserva el derecho de expulsar inmediatamente al participante que no acate las instrucciones
o reglamentos establecidos; Ill) Cuando por descuido, imprudencia, negligencia o impericia
causare dano o deterioro anormal a las instalaciones, mobiliario o equipo de la Academia de
la “SAAS”, se obliga a la restitucion o reparaciéon que corresponda, a efecto de entregar las
instalaciones y los bienes en las mismas condiciones en que fueron recibidas. IV) Articulos
que deben presentar los alumnos: a) vestimenta: ropa para entrenamiento, de preferencia
pantalones comando azul, playeras azules sin logos, calzado comodo y con buena traccion y
gorra azul; ropa y calzado para deportes, ropa para dormir, ropa para uso de piscina y
sandalias; b) ropa de cama: una almohada con su funda, una sabana, un cubrecama, un
edredén o poncho para el frio, de preferencia todo en color azul; ¢) material didactico: tres
lapiceros, un cuaderno para apuntes; d) utensilios para alimentos: una mochila de tela y
cuerdas para portar bandeja y utensilios, vaso o taza plastica, taza sopera, cubiertos, jabon y
esponja para lavar platos; e) articulos personales: Gtiles de aseo personal, desodorante, jabon,
cepillo y pasta dental, etc., botiquin personal con los medicamentos que utiliza bajo
prescripcion médica exclusivamente; f) articulos de seguridad: una linterna, protectores de
oidos y un par de lentes claros de plastico para préactica de tiro, un cepillo de dientes y un bote
de aceite (3 en 1) para limpieza de armamento, aguja e hilo, se prohibe el ingreso de armas
que no sean las requeridas para la realizacion del curso, licor de cualquier tipo,
cigarrillos y drogas. SEPTIMA: PLAZO. El plazo del presente convenio sera de cuatro afos,
contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo. OCTAVA: RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Las partes convienen que en caso de cualquier diferencia, controversia,
ampliacién, limitacién, restriccidon o reclamo que surja entre las partes relacionadas con el
presente convenio, las mismas se resolveran de forma conciliatoria, de comin acuerdo
mediante consultas y practicas de buena fe, en caso contrario se sometera a la via
jurisdiccional correspondiente, mediante la aplicacion de la Ley de lo Contencioso
Administrativo. NOVENA: TERMINACION. El Convenio podra darse por terminado: 1) Por
incumplimiento de las condiciones pactadas por alguna de las partes; 2) Por mutuo acuerdo
entre las partes; 3) Por vencimiento del plazo; y 4) Por voluntad de una de las partes, previo
aviso, con un mes de anticipacion. DECIMA: ACEPTACION. En los términos relacionados las
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partes expresamente, manifestamos estar de acuerdo con las condiciones estipuladas en el

presente convenio, asi como nuestro entero consentimiento y aprobacion, el cual procedimos

a leer integ'ramente en seis (6) hojas con membrete de la Secretaria de Asuntos

Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la Republica y de la Superintendencia de

Administracion Tributaria, impresas unicamente en su lado anverso, por lo que enterados de

su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo aceptamos, ratificamos, firmamos y sellamos

en dos ejemplares originales para ser entregados a cada una de las instituciones.

Ivan Carpio Alfaro
Secretario
Secretaria de Asuntos Administrativos
y de Seguridad de la Presidencia
de la Republica
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