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Acrticulo 2. Para ¢l fomento de proyectos cristianos, educativos, culturales, benéficos y de asistencia social
compatibles con su naturaleza, objeto, fines y la realidad nacional, la Iglesia Evangélica denominada
IGLESIA EVANGELICA PENTECOSTES FUENTES DE LA SALVACION ISAfAS DOCE :
TRES (12:3), deberd contar con la autorizacion gubernamental correspondiente.

Articulo 3. El presente Acuerdo entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario de Centro
América,
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 179-2024

Guatemala, 30 de julio de 2024
EL MINISTRO DE GOBERNACION
CONSIDERANDO
Que la Constitueion Politica de la Repiblica de Guatemala, reconoce ¢l derecho de libre asociacion y que
nadie estd obligado 2 asociarse ni a formar parte de grupos o asociaciones de autodefensa o similares,
exceptuando el caso de la colegiacion profesional.

CONSIDERANDO
Ministerio, se presento solicitud para obtener ¢l reconocimiento de la personalidad juridica y
estatutos de la FUNDACION PARQUE CONSERVACIONAL HUELLITAS CON LA
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SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ACUERDO DE DIRECTORIO NUMERO 14-2024

El Secretario del Directorio de la Superintendencia de Administracion Tributaria,
CERTIFICA: Que ha tenido a la vista el Acuerdo de Directorio numero 14-2024,
emiticlo por este Organo Colegiado, en su sesion del ocho de agosto del afio dos
mil veinticuatro, en el punto numero 11, de la sesion nimero 60-2024, que se
transcribe a continuacion:

“ACUERDO DE DIRECTORIO NUMERO 14-2024
EL DIRECTORIO DE LA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

CONSIDERANDO:

Que es objeto de la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT- ejercer
con exclusividad las funciones de administracion del régimen tributario y aduanero
contenidas en la ley, siendo una de sus funciones, establecer las normas internas
que garanticen el cumplimiento de |las leyes y reglamentos en materia tributaria y
aduanera; al respecto, el Directorio debe velar por el buen funcionamiento y gestion
institucional de la SAT,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Numero 1-98 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Superintendencia de Administracion Tributaria establece que, los
miembros del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero seran nombrados por el
Directorio previo concurso publico por opesicion de conformidad con lo que
establezca el Reglamento de Trabajo y Gestion del Recurso Humano de la SAT, e
cual preve dentro del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion, desarrollo de
distintas actividades relacionadas con la eleccién del p onal idoneo para ocupar
los puestos de la SAT, por lo que se estima necesario emitir la disposicion interna
a la nominacion de sus miembras
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constituira segun la materia que se trate en dos tribunales administrativos de la
forma siguiente: Tribunal Administrativo Tributario, conformado por cinco miembros
de especialidad tributaria, de los cuales, tres deberan ser Abogados y Notarios y los
dos restantes profesionales universitarios, de preferencia Contadores Publicos y
Auditores; y, el Tribunal Administrativo Aduanero, estara conformado por cinco
miembros de especialidad aduanera, de los cyales tres deberan ser Abogados y
Notarios y los dos restantes profesionales universitarios con la experiencia
requerida en el RECAUCA. Asimismo, dicho Reglamento preceptia que ambos
tribunales administrativos tendrén suplentes que integraran la lista de elegibles;
todos los miembros titulares y suplentes seran nombrados conforme a lo dispuesto
en el Decretc Nimero 1-98 del Congreso de la Repulblica de Guatemala, Ley
Organica de la Superintendencia de Administracién Tributaria y el Procedimiento
para el Concurso Publico por Oposicion para la Nominacion de los Miembros del
Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero de la Superintendencia de
Administracion Tributaria;

POR TANTO:

Con base en lo considerado, leyes citadas y con fundamento en los articulos 1, 3,
7 literal a), 21 bis, 21 ter y 21 quater del Decreto Numero 1-98 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Organica de la Superintendencia de Administracion
Tributaria; 630, 631 y 632 del Reglamento del Codigo Aduanero Uniforme
Centroamericane y, 22 del Acuerdo de Directorio Numero 11-2022, Reglamento de
Trabajo y Gestion del Recurso Humano de la Superintendencia de Administracion
Tributaria; 2 y 5 del Acuerdo de Directorio Nimero 13-2024 de fecha 30 de julio de
2024, Reglamento Interno del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO POR OPOSICION PARA LA
NOMINACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO Y ADUANERO DE LA SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Articulo 1. Objeto. Regular el concurso plblico por oposicion para la nominacion
de los miembros del Tribunal Administrative Tributario y Aduanero y de los suplentes
que integraran la lista de elegibles.

Articulo 2. Convocatoria. La convocatoria para la nominacion de los miembros
del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero y de los suplentes que integraran
la lista de elegibles, iniciara a mas tardar la primera quincena del mes de agosto del
afo en que vence el periodo del Tribunal actual, con la publicacién de la misma en
el Diario de Centro América, en uno de los diarios de mayor circulacion nacional y
en los medios de difusion digitales de la SAT u otros medios que se consideren
pertinentes.

La convocatoria descrita, debera contener como minimo, la informacion siguiente:
a) Objeto de la Convocatoria;

b) Lugar, fecha y hora donde deberdn presentar los candidatos fa
documentacion requerida; )

c) Requisitos;

d) Documentos que acreditaran los requisitos para ]ntegrar el Tribunal
Administrativo Tributario y Aduanero;

e) Forma en la que se realizara el proceso de seleccion;

f) Indicacion que no se recibiran expedientes de candidatos que incumplan los
requisitos establecidos en la convocatoria ¢ se presente el expediente de
postulacion fuera de la fecha y hora establecida; y,

g) Otra informacion que el Directorio de la SAT considere pertinente.

Articulo 3. Procedimiento. Para la nominacion de los miembros titulares del
Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero y de los. miembros suplentes que
integraran la lista de elegibles, se debe observar el procedimiento siguiente:

1. Requisitos de las personas que deseen integrar el Tribunal Administrativo
Tributario y Aduanero

Para integrar el Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero, los interesados
deberan cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos en los articulos 21
Ter de la Ley Organica de la Superintendencia de Administracion Tributaria; 15y
16 de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados
Publicos; asi como, 630 y 631 del Reglamento del Cédigo Aduanero Uniforme
Centroamericano en lo que sea aplicable; y, 2 y 5 del Acuerdo de Directorio Numero

13-2024 de fecha 30 de julio de 2024, Reglamento Interno del Tribunal
Administrativo Tributario y Aduanero.

Para integrar el Tribunal Administrativo Tributario, tres (3) miembros seran
Abogades y Notarios y dos (2) profesionales universitarios de preferencia
Contadores Publicos y Auditores, con experiencia minima comprobable de cinco
(5) anos en materia tributaria; lo cual debera aplicarse también para la seleccion
de los suplentes que integraran la lista de elegibles.

Para integrar el Tribunal Administrativo Aduanero, tres (3) miembros seran
Abogados especializados en materia aduancsra y dos (2) profesionales
universitarios, con el grado minimo de licenciatura y experiencia como minimo de
cinco (5) afios en materias como clasificacion arancelaria, valoracion aduanera,
origen de las mercancias y demas regulaciones del comercio exterior; lo cual debera
aplicarse también para la seleccién de los suplentes que integraran la lista de
elegibles.

Los requisitos enunciados deberan describirse en la convocatoria a que se refiere
el articulo 2 del presente Acuerdo.

2. Documentos que deben presentarse para integrar el Tribunal Administrativo
Tributario y Aduanero

Los interesados deben formalizar su postulacion por medio del formulario que se les
proporcione por parte de la SAT y presentar los documentos que acrediten los
requisitos establecidos en los articulos 21 ter, 21 quater y 42 bis de la Ley Organica
de la Superintendencia de Administracion Tributaria, asi como, [0 indicado en el
numeral anterior.

Para el caso del documento descrito en la literal g) del articulo 21 quater de la Ley
Organica de la SAT, se entendera que corresponde a la Constancia Transitoria de
Inexistencia de Reclamacion de Cargos emitida por la Contraloria General de
Cuentas.

3. Analisis de expedientes

El Directorio, con el apoyo de la Gerencia de Recursos Humanos y la Intendencia
de Asuntos Juridicos, analizara los expedientes de los candidatos, verificando el
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y documentara en Acta los
incumplimientos en que haya incurrido alguno de los candidatos, notificando al
candidato que corresponda. La falta de cumplimiento de los requisitos antes

descritos sera causal suficiente para excluir a cualquier participante de la nomina
respectiva, siendo debidamente notificados.

El Directorio debera otorgar un plazo de tres (3) dias a los candidatos que presenten
documentos que contengan algun pasaje ambiguo, oscuro o contradictorio con el
tnico fin de que sean aclarados, para el efecto, deberan ser debidamente
notificados.

Todas las notificaciones a que se refiere el presente procedimiento se haran a través
del correo electronico que proporcione cada candidato en el formulario
correspondiente. :

Recibidas las aclaraciones anteriormente descritas, el Directorio analizara las
mismas y dentro del plazo de cinco (5) dias, resolvera la aceptacion o confirmara el
incumplimiento de los requisitos, determinando la continuidad del candidato en el
proceso 0 su exclusion.

Con posterioridad, debera publicarse en el Diario de Centro América, en uno de los
diarios de mayor circulacion del pais y en los medios de difusion digitales de la SAT,
el punto de Acta que contenga el listado de los candidatos que hayan cumplido
todos los requisitos, para que cualquier persona que conozca sobre algun
impedimento o tacha, lo haga saber por escrito al Directorio

4. Impedimentos o Tachas

A partir de la publicacion de la lista de candidatos que hayan cumplido con los
requisitos formales, se otorgara un plazo de tres (3) dias para la recepcion de
impedimentos o tachas, las cuales deberan estar debidamente documentadas y
fundadas. No se tomaran en cuenta los impedimentos o tachas presentadas de
forma anonima.

Recibidas las mismas, seran consolidadas y nofificadas a los candidatos
respectives, quienes podran presentar pruebas de descargo ante la Gerencia de
Asuntos Internos dentro del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la
notificacion

Recibidas las pruebas de descargo, el Directorio de la SAT, realizara el analisis con
el apoyo de la Gerencia de Asuntos Internos para verificar la informacion
proporcionada
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5. Evaluaciones y entrevistas

El Directorio de la SAT, con el apoyo de la Gerencia de Recursos Humanos realizara
las evaluaciones técnicas y psicométricas segun corresponda. Las pruebas
psicométricas podran estar a cargo de una institucion o empresa externa
especializada en la materia; para tal efecto, debera notificarse a cada candidato la
fecha, hora, lugar y la forma en que se realizaran las mismas.

Los candidatos que superen la nota de 61 puntos sobre 100 en la evaluacion técnica
continuaran en el proceso, los que no superen dicha nota seran excluidos, debiendo
ser debidamente notificados. El resultado obtenido en la presente prueba sera
ponderado en la tabla de gradacion que sera aprobada por el Directorio.

Posteriormente, el Directorio, con el apoyo de la Gerencia de Asuntos Internos
realizard las pruebas de veracidad y confiabilidad de todos los candidatos que
contintien en el proceso, para lo cual, dicha Gerencia elaborara un informe de los
hallazgos y resultados de las referidas pruebas.

El Directorio, realizara la entrevista estructurada a los candidatos que contintien en
el proceso.

6. Analisis de expedientes y calificacién de candidatos

El Directorio revisara los expedientes de los candidatos evaluados y entrevistados,
asignandoles una calificacién de hasta 100 puntos a cada candidato de acuerdo con
la tabla de gradacién aprobada por dicho Organo previo al inicio del presente
concurso, la cual contendra los parametros a evaluar.

Con base en la calificacion descrita, el Directorio elaborara el listado de los
profesionales titulares del Tribunal Administrativo Tributario y del Tribunal
Administrativo Aduanero, asi como de los suplentes respect!vos que integraran la
lista de elegibles.

Articulo 4. Nombramiento. El Directorio, con base en la evaluacion realizada,
nombrara a los diez (10) miembros que conformaran el Tribunal Administrativo
Tributario y Aduanero y establecera los suplentes para integrar la lista de elegibles,
los cuales deben reunir los mismos requisitos y calidades que los miembros
titulares.

El Acuerdo de Directorio gue contenga el listado de los miembros titulares y

ntes nombrados vado del Concurso Publico por Oposicion, sera publicado
: uno de los diarios de mayor circulacion del pais
s de la SAT

Articulo 5. Prohibiciéon. Los miembros del Directorio y el Superintendente no
podran integrar la nomina de candidatos a miembros del Tribunal Administrativo
Tributario y Aduanero por ser autoridades superiores dentro de la estructura
organizacional de la SAT.

Articulo 6. Publicidad de las actuaciones. Las actuaciones, sesiones y
documentacion relacionadas con el Concurso Publico por Oposicién para nominar
a los miembros del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero son publicas y se
garantiza el acceso, de conformidad con lo establecido en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

Articulo 7. Integralidad del expediente. Una vez finalizado el procedimiento
contenido en este Acuerdo, el Secretario del Directorio debe velar porque toda la
documentacién que se genere dentro del mismo, se conserve de forma integral en
un solo expediente y en original, salvo aquellos documentos que por su naturaleza
deban ser incorporados en copia certificada.

Articulo 8. Casos no previstos. Los casos no previstos en la aplicacion del
procedimiento contenido en este Acuerdo seran resueitos por el Directorio.

Articulo 9. Vigencia y publicacion. El presente Acuerdo de Directorio entrara en
vigencia inmediatamente y debera publicarse en el Diario de Centro Ameérica y en
los medios de comunicacion internos de la Superintendencia de Administracion
Tributaria.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL DIRECTORIO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, EL OCHO DE AGOSTO DE DOS MiL VEINTICUATRO.
PUBLIQUESE,”

Dada la presente certificacion, en la ciudad de Guatemala, el ocho de agosto de dos
mil veinticuatro.

(304511-2)-12—agoste

(304142-2)- 12-agosto

7 ELQUICHE

MUNICIPALIDAD DE ZACUALPA,
DEPARTAMENTO DE QUICHE

ACTA NUMERO 068-2024, PUNTO CUARTO

CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ZACUALPA, DEPARTAMENTO
DEL QUICHE.

Que para el efecto se ha tenido a la vista el libro de Actas de la Corporacién Municipal én uso debidamente autorizado
por la Contraloria General de Cuentas, en el cual se encuentra la que lleva el Acta Numero 068-2,024, correspondiente
a la sesidn publica ordinaria, celebrada con fecha quince (15) de julio del afio dos mil veinticuatro (2,024), en donde
se aprobd el punto Cuarto que copiado conducentemente dice: A EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE ZACUALPA, DEPARTAMENTO DEL QUICHE. CONSIDERANDO: Que es competencia del
Concejo Municipal la dollberuddn y decisién de los asuntos municlpales en la consecucion del bien comun de todos
los F de su jur i6n y en icio de la para la emisién y aprobacion
de tal ccmo o indica el articuloe 35 incisos a) e i) del Cédigo
Municipal. CONSIDERANDO Que el Concejo Municipal de acuerdo al articulo 35 inciso n) del Codigo Municipal tiene
la facultad de fijar las rentas de los bienes municipales, ias tasas por servicios administralivos y tasas por servicios
publicos locales. Y que es necesario agregar al plan de tasas municipales algunos servicios que no fueron incluidos
en el reglamento vigente. POR TANTO Con base en lo ado y en el ejercicio de las atribuciones que le confieren
los articulos 224, 253 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 1,2,3.5, 6.9, 33 y 35 literales a),b).e),
gn) Yy 72 del Codigo Municipal, Decreto Numero 12-2002 y sus reformas Decreto 22-2010 del Congreso de la
epublica.

ACUERDA:

REFORMAR EL REGLAMENTO GENERAL DE TASAS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE ZACUALPA,
DEPARTAMENTO DEL QUICHE:

Articulo 1, Se reforma el articulo 4 inciso “k" el cual queda de la siguiente manera: Por arrendamiento mensuai de
locales del antiguo mercado central: en el exterior de la calle para camicerias ochocientos quetzales (Q.800,00) para
bodegas doscientos quetznla.s (Q 200 DO), para comedores y establecimientos otro tips de establecimientos no
incluidos en la i s quetzales (800.00). Para locales ubicados en el interior del mercado
municipal doscientos quatzales (Q 200 00). Para locales nuevos: mil quetzales. (Q. 1,000.00).

Articulo 2. Se agrega al articulo 4 la literal “f. 1." de la siguiente manera: Por utilizacién del servicio de bafos publicos
tres quetzales, (Q. 3.00).

Articulo 3. Se agrega un segundo parrafo al articulo 9, de la siguiente forma: Los casos no previstos sera resueltos
por el concejo municipal

Dado en el palacio municipal de Zacualpa, departamento del Quiché, a los diecisiete dias del mes de julio de dos mil
veinticuatra,

El Secretario Municipai certifica que tiene a ia vista las firmas ilegibles del Concejo Municipal
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