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Proceso de selecciéon
Superintendente de Administracion Tributaria

FORMAS Y ETAPAS EN QUE SE REALIZARA
EL PROCESO DE SELECCION

27/02/25
13/03/25
14/03/25
15/03/25
16/03/25
17/03/25
18/03/25
19/03/25
20/03/25
21/03/25
22/03/25
23/03/25
24/03/25
25/03/25
26/03/25
27/03/25
28/03/25
29/03/25
30/03/25
31/03/25
1/04/25
2/04/25
3/04/25
4/04/25
5/04/25
6/04/25
7/04/25
8/04/25
9/04/25
10/04/25
11/04/25
12/04/25
13/04/25
14/04/25

El Directorio de la SAT, apertura convocatoria para
seleccién para optar al cargo de Superintendente

1. Recepcién de expedientes, listado de postulantes y
sefialamientos o impedimentos

Los expedientes se recibiran en en la 7a Av. 3-73,
Zona 9 primer nivel del Edificio Torre SAT, Guatemala
de 08:30 a16:00 horas

Publicacién de listado de postulantes para optar al
cargo de Superintendente de Administracién Tributaria

Presentacion o recepcién de sefialamientos o
impedimentos y notificacion. 2 dias

Aclaracion y desvanecimiento de sefialamientos. 2 dias

Revision de expedientes por el Directorio

Publicacion de listado de postulantes que cumplieron
requisitos y continuan en el proceso y los que fueron
excluidos.

Aclaraciones de postulantes que fueron excluidos, 2 dias

Revision de aclaraciones y determinacion de postulantes
que cumplieron requisitos

Publicacién de listado de postulantes que cumplieron

requisitos de ley
Publicaciones Recepcién de Prgs?nta_qotn de
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Il. Verificacién de la informacién

El Directorio con el apoyo de la Gerencia de Asuntos
Internos, procedera con la verificacién de la informacién
presentada por los postulantes. 5 dias

IIl. Pruebas psicométricas y de confiabilidad

Las pruebas psicométricas y de confiablidad se
realizaran de conformidad con el procedimiento
aprobado por el Directorio. 5 dias

IV. Entrevistas

El Directorio conocera los sefialamientos
impedimientos y pruebas de descargo, resultados
de pruebas psicométricas y de confiabilidad

Las entrevistas se realizardn de acuerdo con la guia y
procedimientos aprobados por el Directorio, se
expondra la propuesta del Plan de Fortalecimiento
de la efectividad de la SAT. 5 dias

V. Evaluacién y calificacién de expedientes

El Directorio ponderara a cada postulante de
conformidad con lo establecido en la Tabla de Gradacién
aprobada. 3 dias

Publicacién de listado de los postulantes que hayan
obtenido 60 puntos o mas

VI. Seleccién

El Directorio procedera a realizar la seleccion del
Superintendente de Administracion Tributaria del listado
final de postulantes y procedera a nombrarlo

Toma de posesion del cargo de Superintendente
de Administracién Tributaria
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