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Tabla de Gradacion

Para evaluar a los postulantes a
Superintendente de Administracion Tributaria

El Directorio de la Superintendencia de Administracion Tributaria, establece un punteo minimo
de 60 puntos para superar el proceso y ser elegible.

Criterio a Indicadores Medios de Parametros de Ponderacion
evaluar verificacion calificacion maxima
Dos o mas licenciaturas en el area 1
econdmica, financiera o juridica
Diplomados o especializaciéon en
temas aduaneros, tributarios o 1
administracion publica
Titulos académicos o ;'(;Lélosg d|2!oma% q Maestria en el area econdmica, 2 12
en el drea econdmica, XPedItos por Universiaades | financiera o juridica t
. n T reconocidas a nivel local y/o puntos
financiera o juridica . 3 . . )
extranjero Maestria en ambito tributario, aduanero 2
o administracion publica
. Doctorado en el drea econdémica, 3
K] financiera o juridica
.qE, Doctorado en dmbito tributario, aduanero 2
.‘3 o administracion publica 20
< Docencia universitaria en licenciatura, puntos
maestria o doctorado en el drea econdmica, | 2
o financiera o juridica (minimo dos afos)
. Contratos, certificaciones 4
Docencia o constancias Docencia universitaria en licenciatura, puntos
maestria o doctorado en ramo tributario,
aduanero o administracion publica 2
(minimo dos afos)
Distinciones, premios Diplomas, certificaciones Becas y distinciones académicas a nivel 2
O reconocimientos o constancias universitario 4
puntos
Publicaciones Evidencia documental Publicaciones en el drea econdmica, 2
realizadas financiera o juridica
2 puntos por cada dos anos adicionales de
experiencia profesional en el area econdmica, | 1o
financiera, juridica, aduanera o tributaria.
Maximo 12 puntos
L Contratos, certificaciones ~ L
Experiencia . 2 puntos por cada afo de experiencia en 30
; y demas documentos o -5 P
Profesional P la administracion publica en cargos de 12 | puntos
- acreditativos ’ ., .
[] direccién. Maximo 12 puntos
5 70
2 2 puntos por cada afo de experiencia en puntos
° cargos de direccion en el sector privado u 6
a organos internacionales. Maximo 6 puntos
o Entrevista y presentacion Entrevista estructurada y presentacion del
Conocimiento del plan de fortalecimiento plan de fortalecimiento de la efectividad de |40 | 40
Acni de la efectividad de la ; ; A f »
tecnico ! ) la Superintendencia de Administracion puntos
Superintendencia de Tributaria. Méximo 40 puntos
Administracion Tributaria
£
-g s Participacion en instituciones y/o actividades
98 Vocacion de Diplomas, certificaciones de proyeccion social, desarrollo humano o 10 10 10
> g servicio y liderazgo o constancias gremiales, todas ad-honorem. Como minimo puntos puntos
g < dos afos
Se verificard conforme a la
0 Lo relacionado con | Constitucion Politica de la Republica
("] AR A, q a - q ,
2 8 |lamoral, honorabilidad, | de Guatemala, Ley Organicadela | carece de impedimento o sefialamientos Si No
& .8 |rectitud, independencia | Superintendencia de Administracion| ~smprobad
@ B b i h ) probados
50 e imparcialidad Tributaria y Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios
y Empleados Publicos.

TOTAL 100 PUNTOS
*La persona evaluada que no cumpla con los méritos éticos no serd incluida en el listado final,
no obstante, obtenga mas de 60 puntos.
//

Contribuyendo por el pais que todos queremos SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA




