ACUERDO DE DIRECTORIO NUMERO 16-2019

El Secretario del Directorio de la Superintendencia de Administracion Tributaria, CERTIFICA: Que ha tenido a la vista el
Acuerdo de Directorio Nimero 16-2019, emitido por este Organo Colegiado, en su sesién del uno de agosto del afio 2019, en
el punto nimero 12, de la sesion nimero 54-2019, que se transcribe a continuacion:

ACUERDO DE DIRECTORIO NUMERO 16-2019
EL DIRECTORIO DE LA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 37-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala, se reformé la Ley Organica de la
Superintendencia de Administracion Tributaria, creando en el esquema organizacional de la Superintendencia de
Administracién Tributaria, el Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero como 6érgano colegiado con calidad de autoridad
superior de la Institucion, en el &mbito de su competencia;

CONSIDERANDO:

Que es necesario emitir un nuevo Reglamento Interno del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero, con la finalidad que
le permita a dicho 6rgano realizar de manera mas eficiente y eficaz su funcionamiento, en congruencia con las disposiciones
de la Ley Organica de la Superintendencia de Administracién Tributaria, el Codigo Tributario, la Ley Nacional de Aduanas, el
Cdédigo Aduanero Uniforme Centroamericano y su reglamento;

POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 7 inciso a) de la Ley Organica de la Superintendencia de
Administracion Tributaria, Decreto 1-98 del Congreso de la Republica de Guatemala;
ACUERDA:

El siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO Y ADUANERO

ARTICULO 1. Objeto.

El objeto del presente reglamento es normar la organizacion y funcionamiento del Tribunal Administrativo Tributario y
Aduanero, quien en lo sucesivo podra denominarse indistintamente el TRIBUTA.

ARTICULO 2. Competencia del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero.

En calidad de autoridad superior le corresponde con exclusividad las competencias siguientes:

a) Conocer y resolver todos los recursos en materia tributaria y aduanera, previo a las instancias judiciales y que, por
disposicion del Coédigo Tributario, la Ley Nacional de Aduanas, el Cédigo Aduanero Uniforme Centroamericano y su
reglamento sean de su competencia, y de las demas leyes y reglamentos aplicables;

b) Ordenar el diligenciamiento de pruebas periciales necesarias para el conocimiento o mejor apreciacion de los hechos sobre
los que ha de resolver, asi como medidas o diligencias para mejor resolver, notificando a los interesados de conformidad con
laley;y,



c) Cumplir con las demas funciones que se le establecen en la Ley Organica de la Superintendencia de Administracion
Tributaria y otras leyes aplicables.

Las resoluciones que el Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero emita respecto a los recursos de alzada daran por
finalizada la via administrativa y causaran estado, para los efectos de usar la via contencioso administrativa.

ARTICULO 3. Integracion.
Conforme la Ley Orgéanica de la Superintendencia de Administracion Tributaria, el Tribunal Administrativo Tributario y
Aduanero, se conformara por diez miembros especialistas.

Estara integrado en dos cuerpos colegiados que se denominaran:

1) Tribunal Administrativo Tributario, con cinco miembros de especialidad tributaria; y, 2) Tribunal Administrativo Aduanero,
con cinco miembros de especialidad aduanera. Todos los miembros son nombrados conforme a la Ley Organica de la
Superintendencia de Administracion Tributaria.

ARTICULO 4. Eleccion del Presidente del TRIBUTA.

En la primera reunion de cada afio calendario, los diez miembros del TRIBUTA, elegiran entre ellos, a un presidente. La
presidencia se alternara entre los miembros del TRIBUTA, que sean abogados y notarios; y, se ejercera por el plazo de un
afio, sin permitir reelecciones consecutivas.

En caso de no llegar a un acuerdo por mayoria simple, se repetira el proceso de eleccién hasta por tres ocasiones, en la
misma reunién. De no darse la eleccién segun lo contemplado, ejercera la presidencia de dicho cuerpo colegiado el abogado
y notario que tenga la mayor antigliedad de colegiacion profesional; exceptuando al presidente saliente.

El presidente del TRIBUTA electo fungira como presidente del 6rgano colegiado al cual pertenece.

La eleccion del presidente del TRIBUTA debera realizarse antes de la eleccién del presidente del otro érgano colegiado que
lo integra.

En caso de ausencia temporal o impedimento del presidente del TRIBUTA, lo suplira el presidente del 6rgano colegiado que
no ejerza esta.

En caso de ausencia definitiva del presidente del TRIBUTA, se procedera de conformidad con la ley.

ARTICULO 5. Eleccién del Presidente de los 6rganos colegiados del TRIBUTA.

En la primera reuniéon de cada afio calendario, los cinco miembros de cada érgano colegiado del TRIBUTA, deberan elegir
entre ellos, a un (1) presidente, quien debera ser abogado y notario. Para el caso del Tribunal Administrativo Aduanero
debera observarse lo indicado en el articulo 630 del Reglamento del Cédigo Aduanero Uniforme Centroamericano;
exceptuando de este proceso, al 6érgano colegiado al que corresponda el abogado y notario que haya sido electo como
presidente del TRIBUTA.

En caso de no llegar a un acuerdo por mayoria simple se repetira el proceso de eleccion, hasta por tres (3) ocasiones, en la
misma reunion.

De no darse la eleccion segun lo contemplado, ejercera la presidencia de dicho cuerpo colegiado el abogado y notario que
tenga la mayor antigliedad de colegiacion profesional.

En caso de ausencia temporal o impedimento del presidente de cada 6rgano colegiado, suplira el miembro, abogado y
notario, en el orden del nombramiento realizado por el Directorio de la Superintendencia de Administracion Tributaria.

ARTICULO 6. Funciones del Presidente del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero.

El presidente del TRIBUTA sera la autoridad méaxima de dicho 6rgano y tendra a su cargo las funciones siguientes:

a) Convocar y presidir las sesiones del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero. En el caso que no se llegue a un
acuerdo por mayoria simple, el presidente tendra voto privilegiado al momento de tomar decisiones.



b) Llevar registro y control de las actas relacionadas con las sesiones, en conjunto con los Secretarios del Tribunal
Administrativo Tributario y Aduanero.

c) Convocar a reunion a los miembros del TRIBUTA, con el objeto de hacer la programacion anual en que tomaran las
vacaciones de ley.

d) Coordinar las licencias de los miembros del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero.

e) Convocar de entre los miembros del Tribunal Administrativo Aduanero, al miembro o los miembros que sean necesarios,
con experiencia en el area tributaria, para integrar el Tribunal Administrativo Tributario, por ausencia de uno o mas miembros
titulares, en caso de impedimento o por cualquier otro motivo justificado.

f) Realizar los esfuerzos necesarios para mantener un ambiente de trabajo en armonia, dignidad y respeto en el trato interno
y a las personas que asisten al tribunal.

g) Informar al Directorio, cuando este lo solicite, sobre el funcionamiento del TRIBUTA, sus estadisticas de recursos
planteados, resueltos y el sentido de dicha resolucién.

h) Hacer del conocimiento, cuando proceda, del Superintendente sobre criterios, procedimientos u omisiones en que la
Administracion Tributaria haya incurrido, asi como de vicios sustanciales en sus actuaciones, en virtud de las resoluciones del
Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero.

i) Certificar fotocopias de las actuaciones de expedientes a cargo de los érganos colegiados.
j) Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero.

k) Aprobar las solicitudes de vacaciones, ausencias temporales por licencias en general de los profesionales de TRIBUTA,
previa coordinacion con el presidente del tribunal al que corresponda dicho profesional, asi como demas personal
administrativo, atendiendo las necesidades del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero, siempre gue no se vean
afectadas sus funciones, conforme al Reglamento de Trabajo y Gestion del Recurso Humano de la Superintendencia de
Administracion Tributaria.

1) Solicitar y gestionar al Superintendente de Administracion Tributaria la dotacién de recursos humanos, financieros y
materiales, para el funcionamiento adecuado del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero.

m) Gestionar los planes, proyectos y programas operativos institucionales del TRIBUTA.

n) Cumplir con las demas funciones que se le establezcan en la Ley Organica de la Superintendencia de Administracién
Tributaria y otras leyes aplicables.

El presidente Gnicamente podra delegar las funciones administrativas que no sean inherentes al cargo, de conformidad con la
ley.

ARTICULO 7. Funciones de los Presidentes de los drganos colegiados del Tribunal Administrativo Tributario y
Aduanero.

Los presidentes de los érganos colegiados del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero, tendran las funciones
siguientes:

a) Aprobar la admision o el rechazo de los expedientes que contienen impugnaciones no oportunas, no idéneas o que no son
competencia del tribunal correspondiente.

b) Aprobar la distribucion de los expedientes en tramite a los miembros del tribunal respectivo, y a los profesionales que
corresponda, en forma aleatoria y equitativa, de acuerdo al ingreso de los mismos.

¢) Signar las providencias de tramite necesarias para la prosecucion del tramite respectivo, segin la materia y condiciones
particulares.



d) Autorizar la agenda elaborada por el secretario, con los puntos propuestos para la deliberacion y aprobacién de los
miembros del tribunal.

e) Convocar las sesiones de trabajo con los integrantes del tribunal que preside de acuerdo con las distintas tematicas a
abordar.

f) Iniciar y finalizar la sesion del tribunal, segun la convocatoria efectuada.
g) Presidir, dirigir y participar en las sesiones del tribunal en los casos sometidos a discusion, para su aprobacion.
h) Garantizar el orden y celeridad de las sesiones.

i) Dar inicio a la deliberacion de cada caso, otorgando la palabra a los integrantes del tribunal, tratando que el uso sea
concreto y preciso al caso.

j) Llevar con los secretarios del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero el registro y control de las actas relacionadas
con las sesiones.

k) Firmar certificaciones que contengan las resoluciones aprobadas para su correspondiente notificacién y efectos legales.

I) Proveer informaciéon para emitir informe con la estadistica de recursos planteados, resueltos y el sentido de las
resoluciones, en el ambito de su competencia y presentarlo al Directorio cuando este lo solicite.

m) Compilar la estadistica de resoluciones emitidas y llevar su control informatizado, a fin de lograr unificacién de criterios y
economia procesal.

n) Certificar fotocopias de las actuaciones de expedientes a cargo de los drganos colegiados.

0) Convocar de la lista de miembros elegibles a los profesionales que sean necesarios para integrar el Tribunal Administrativo
Aduanero, por ausencia de uno o mas miembros titulares o en caso de impedimento.

p) Otras que les designe la ley.

ARTICULO 8. Secretarios del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero y sus funciones.

El tribunal contara con dos secretarios que apoyaran a los 6rganos colegiados en sus competencias. Los secretarios de los
organos colegiados del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero tendran las funciones siguientes:

a) Asistir a las sesiones del TRIBUTA y 6rganos colegiados cuando sea necesario.

b) Llevar una bitdcora de las mociones que se presenten.

c) Faccionar las actas administrativas que documenten las sesiones.

d) Dar lectura a las actas o documentos que corresponda, a peticion del presidente o de algin miembro del TRIBUTA.
e) Llevar registro, control de los libros de actas relacionadas con las sesiones y demas documentacion del tribunal.

f) Refrendar la firma del presidente y miembros del tribunal, en las actas y resoluciones correspondientes.

g) Compilar, resguardar, archivar, controlar las resoluciones, transcripciones, grabaciones, dispositivos de archivos de datos y
otros documentos del tribunal.

h) Certificar fotocopias de las actuaciones de expedientes a cargo de los 6rganos colegiados.

i) Elaborar la agenda con los puntos propuestos para deliberacion y aprobacioén, autorizada por el presidente de cada érgano.



j) Certificar los puntos de acta y resoluciones aprobados por los 6rganos colegiados.
k) Dar seguimiento a las instrucciones emanadas del tribunal y velar por su debido cumplimiento.
I) Otras que se le asignen de acuerdo a las necesidades del tribunal y a la normativa vigente.

ARTICULO 9. Coordinador del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero.
El tribunal contara con un Coordinador que tendré las funciones que se detallan a continuacién y actuara bajo la direccion del
presidente del TRIBUTA:

a) Tener a su cargo el cumplimiento de las funciones administrativas del TRIBUTA.

b) Gestionar las solicitudes de vacaciones, ausencias temporales por licencias en general de los profesionales del TRIBUTA,
previa coordinacion con el presidente del tribunal al que corresponda dicho profesional, asi como demas personal
administrativo, atendiendo las necesidades del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero, siempre que no se vean
afectadas sus funciones, conforme al Reglamento de Trabajo y Gestién del Recurso Humano de la Superintendencia de
Administracién Tributaria.

c) Darle seguimiento a las gestiones efectuadas por el presidente del TRIBUTA en los procesos de la dotacién de recursos
humanos, financieros y materiales, para el funcionamiento adecuado del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero.

d) Coordinar con las dependencias respectivas la adquisicion de los servicios y bienes necesarios para el buen desempefio
de las funciones del tribunal.

e) Coordinar la emision del informe de gestidon del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero, las estadisticas de recursos
planteados, resueltos y cualquier otro informe que sea requerido por el presidente del tribunal.

f) Cumplir y dar seguimiento a las directrices y requerimientos institucionales, de conformidad con el Reglamento de la SAT y
normas del Codigo de Etica.

g) Llevar el registro y control de las capacitaciones del personal y miembros del TRIBUTA, sus nombramientos y logistica.
h) Dar seguimiento a los planes, proyectos y programas operativos institucionales del TRIBUTA.

i) Atender el cumplimiento de los requerimientos de expedientes e informacion que realicen las dependencias de la SAT, en el
plazo sefialado.

j) Elaborar informes ejecutivos y estadisticos de gestion para rendir al Directorio de la SAT, por parte del presidente.
k) Llevar el control de las publicaciones del Diario de Centro América que sean de interés al tribunal.

1) Certificar fotocopias de las actuaciones de expedientes a cargo de los drganos colegiados. m) Con aprobacién de los
presidentes de cada organo colegiado, asignara los expedientes en tramite a los miembros del tribunal respectivo, y a los
profesionales que corresponda, en forma aleatoria y equitativa, de acuerdo al ingreso de los mismos.

n) Otras que se le asignen de acuerdo a las necesidades del tribunal y a la normativa vigente.

ARTICULO 10. Sesiones.*

Para efectos del conocimiento y aprobacién de las ponencias sometidas a su consideracion, cada érgano colegiado sesionara
las veces que se consideren necesarias para la discusion, deliberacién, aprobacion y resolucion de las impugnaciones
sometidas a su competencia. Podran sesionar en dias y horas habiles e inhabiles, de acuerdo a las necesidades del Tribunal
Administrativo Tributario y Aduanero y cuando se constituya en Tribunal Administrativo Tributario o en Tribunal Administrativo
Aduanero.

En las sesiones de cada tribunal administrativo deben observarse las reglas de puntualidad para el dia y la hora en que se
haya convocado.



La asistencia a las sesiones a que hace referencia el parrafo anterior podra realizarse bajo las modalidades siguientes:

a. Presencial: Cuando los integrantes del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero estén fisicamente reunidos en el
lugar establecido para realizar la sesion;

b. Virtual: Cuando los integrantes del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero se retnan por cualquier medio
electrénico que permita acreditar su asistencia a la sesion; y

c. Mixta: Cuando en la sesién del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero, algunos de los integrantes estén asistiendo
de forma presencial, en el lugar establecido y otros por cualquier medio electronico que permita acreditar su asistencia a la
sesion.

Los integrantes del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero que asistan a las sesiones por medios electronicos lo
comunicaran con anticipacion al Secretario del tribunal, de manera que se lleven a cabo las acciones y coordinaciones
necesarias que permitan la participacion a distancia del miembro solicitante.

Se verificara el cuérum de las sesiones, dejando constancia de la modalidad en la que asiste cada miembro del Tribunal
Administrativo Tributario y Aduanero, de conformidad con lo establecido en el presente articulo y el articulo 11 del presente
Acuerdo.

*Reformado por el Articulo 1, del Acuerdo De Directorio NUmero 4-2024 el 28-02-2024

ARTICULO 11. Cu6rum.

Para que las sesiones de cada 6rgano colegiado del TRIBUTA sean validas, deben contar con la participacion de la totalidad
de sus miembros. Por la asistencia a dichas sesiones no devengaran dietas.

ARTICULO 12. Ponentes.

Todos los miembros del TRIBUTA, seran ponentes de los casos que les sean asignados de conformidad con su especialidad,
y para efecto de decisién, cada integrante gozara del derecho a voto.

ARTICULO 13. Ponencia.

Las ponencias de los miembros de cada érgano colegiado del TRIBUTA se resolveran por mayoria simple de sus integrantes
y el voto disidente debera ser razonado y en ninglin caso se podran abstener de votar.

ARTICULO 14. Actas.

Las decisiones y actuaciones aprobadas por los miembros de los drganos colegiados del TRIBUTA, seran grabadas en audio
y se haran constar en actas. Las resoluciones aprobadas se transcribiran integramente en el acta respectiva.

Los secretarios del tribunal tendran a cargo la gestién de certificacion de los puntos de acta. Dichas actas deberan asentarse
en los libros autorizados por la Contraloria General de Cuentas.

ARTICULO 15. Ausencia temporal o definitiva de los miembros del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero.

Si existiere impedimento, ausencia temporal o por cualquier otro motivo justificado, de uno o mas de los miembros del
Tribunal Administrativo Tributario, este se integrard con miembros con experiencia en el &rea tributaria del Tribunal
Administrativo Aduanero.

En caso de impedimento o ausencia temporal, de uno o0 mas de los miembros del Tribunal Administrativo Aduanero, para
obtener el cu6rum, este se integrara con un suplente de la lista de miembros elegibles, aprobada por el Directorio en el
proceso de eleccién para constituir dicho tribunal. El cargo se ejercera nicamente por el tiempo que sea necesario segun el
caso y conforme lo establecido en el articulo 632 del Reglamento del Cddigo Aduanero Uniforme Centroamericano.

El profesional de la lista de elegibles llamado a suplir en caso de impedimento o ausencia temporal en el Tribunal
Administrativo Aduanero, devengara dietas por cada sesion a la que asista, cuyo monto serd de dos mil quetzales
(Q2,000.00), el cual deberd gestionarse ante la dependencia correspondiente de la Superintendencia de Administracién
Tributaria.


http://www.infile.com/leyes/index.php?id=181&id_publicacion=88573#3

La actuacion de los miembros suplentes no constituira prohibicion de las contenidas en el articulo 41 de la Ley Organica de la
Superintendencia de Administracion Tributaria, en virtud de no ser funcionario permanente; no obstante, deberan observar lo
establecido en el articulo 44 de la citada ley.

En caso de ausencia definitiva de uno o mas de los miembros del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero, el Directorio
elegira a un nuevo miembro, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la Superintendencia de Administracion
Tributaria.

ARTICULO 16. Del personal profesional y administrativo del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero.

Para el efecto del cumplimiento de las competencias establecidas en la ley y demas normativa aplicable, el TRIBUTA debera
contar con personal necesario para llevar a cabo sus funciones, de conformidad con la normativa interna vigente. El cual sera
solicitado al Superintendente de Administracion Tributaria, siendo el siguiente:

a) Coordinador

b) Supervisores

C) Secretarios

d) Profesionales

e) Personal Administrativo

ARTICULO 17. Gestion de expedientes.

Una vez elevadas las impugnaciones al Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero, seran revisadas por el Coordinador y
sometidas a la aprobacion del presidente del tribunal del érgano colegiado que corresponda, para la asignacién al miembro y
profesional de TRIBUTA, para su analisis.

Si el recurso administrativo interpuesto cumple con los requisitos de ley, con base en el articulo 1 de la Ley de lo Contencioso
Administrativo, se emitird la providencia que contendra las diligencias que deban efectuarse, siendo parte de ellas el
documento que contenga la ponencia del miembro del tribunal administrativo respectivo, regulada en el articulo 21 quinquies,
tercer parrafo, de la Ley Orgénica de la Superintendencia de Administracion Tributaria, la cual debera trasladarse al
presidente para someterla a disposicion del érgano colegiado que corresponda.

Cumplidas tales diligencias, el recurso se encontrara en estado de resolver conforme el articulo 154 del Caédigo Tributario
para el recurso de revocatoria, el que también es aplicable, en forma supletoria, al recurso de apelacion establecido en el
articulo 625 del Reglamento del Cédigo Aduanero Uniforme Centroamericano.

El 6rgano colegiado del Tribunal Administrativo Tributario y Aduanero, por razén de la materia, conocera las ponencias
sometidas a su consideracion y emitira las resoluciones correspondientes para los efectos legales.

ARTICULO 18. Casos no previstos.
Para cualquier circunstancia que no haya sido regulada en el presente reglamento, el presidente del Tribunal Administrativo

Tributario y Aduanero la sometera a conocimiento del pleno, el cual resolvera lo que corresponda y elevara las propuestas
pertinentes al Directorio para su aprobacion.

DE LA DISPOSCION DEROGATORIA Y DE LA VIGENCIA

ARTICULO 19. DEROGATORIA.

Se deroga el acuerdo de Directorio nUmero 021-2016, del Directorio de la Superintendencia de Administracion Tributaria, del
dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis.

ARTICULO 20. VIGENCIA.

Las presentes reformas entraran en vigencia ocho dias después de su publicacion.



DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL DIRECTORIO DE LA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL UNO DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE.

COMUNIQUESE,"
Dada en la Ciudad de Guatemala, el cinco de agosto de dos mil diecinueve.

LIC. ABEL FRANCISCO CRUZ CALDERON
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
DE LA SUPERINTENDENCIA DE AMINISTRACION TRIBUTARIA



