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Acción Estratégica 6.4.2.2 Implementar el plan de 
acción para reforzar el cumplimiento y observancia del 
Código de Ética por parte del 90% del personal de la SAT 
 

Plan Estratégico Institucional 2021-2025  



Fase 2 

(Alcance 2025) 
 

Implementar el plan de acción para reforzar el cumplimiento y observancia del Código de Ética por parte del 60% del personal de la SAT 



Programación 2024-2025 

Fuente: Gerencia de Formación de Personal SAT, según programación 2024-2025 

2,529 
personas formadas 

3,794 
personas por formar 

6,323 
personas por formar 

que conforma el 90% del personal de 

la SAT, según la Nómina de personal, 

al 30 de enero de 2024. Este dato se 

convierte en el 100% del personal a 

formar durante 2024-2025. 

programadas durante 2024 (40%), en 

la plataforma de la Gerencia de 

Formación de Personal SAT. Este 

dato se superó por 189 personas, para 

un total de 2,718 personas formadas. 

programadas para formar durante 

2025 (60%), en la plataforma de la 

Gerencia de Formación de Personal 

SAT. Tanto en modalidad asincrónica 

como presencial. 

1,581 
p e r s o n a s 

formadas al 30 de abril de 2025, en la 

plataforma de la Gerencia de 

Formación de Personal SAT. Este 

dato representa un 41% de lo previsto 

alcanzar durante el presente ciclo.  

Fase 2 (Alcance 2025) 



PFA/EXT Mes 
Nombre del evento 

formativo según PFA/EXT 
Ámbito Programa 

Modalidad  
del curso 

Fecha inicio Fecha fin 
Participantes 

estimados 
Nombramiento GFP SAT Fecha 

Grupo 1 Enero Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 20/01/2025 24/01/2025 300 E-M-SAT-GFP-7639-2025  17/01/2025 

Grupo 2  Febrero Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 28/01/2025 3/02/2025 300 E-M-SAT-GFP-7651-2025  24/01/2025 

Grupo 3 Febrero Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 21/02/2025 27/02/2025 300 E-M-SAT-GFP-7782-2025 19/02/2025 

Grupo 4 Marzo Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 4/03/2025 10/03/2024 300 E-M-SAT-GFP-7822-2025 27/02/2025 

Grupo 1 Marzo Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 4/03/2025 9/03/2024 150 E-M-SAT-GFP-7826-2025 28/02/2025 

Grupo 2 Marzo Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 11/03/2025 16/03/2024 150 E-M-SAT-GFP-7892-2025 10/03/2025 

Grupo 5 Marzo Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 21/03/2025 27/03/2025 300 E-M-SAT-GFP-7944-2025 19/03/2025 

Grupo 6 Abril Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 22/04/2025 28/04/2025 300 E-M-SAT-GFP-8097-2025 11/04/2025 

Grupo 7 Mayo Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 13/05/2025 19/05/2025 300 

Grupo 8 Junio Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 17/06/2025 23/06/2025 300 

Grupo 9 Julio Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 1/07/2025 7/07/2025 300 

Grupo 10 Agosto Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 5/08/2025 11/08/2025 300 

Grupo 11 Septiembre Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 9/09/2025 15/09/2025 300 

Grupo 12 Octubre Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 7/10/2025 13/10/2025 300 

Grupo 13 Noviembre Código de Ética de la SAT Nacional Actualización Virtual 11/11/2025 17/11/2025 300 

Programación GFP SAT 2025 

Programación del evento formativo Código de Ética de la SAT, Fase 2 (Alcance 2025), proyectado por la Gerencia de Formación de Personal SAT 

Programación extraordinaria, para el personal de las Aduanas. Enviada mediante correo electrónico interno por la Gerencia de Formación de Personal SAT, el 18 de marzo de 2025 



01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 

225 441 683 232 

 

 

TOTAL 

(60% 2025) 

 

 

1,581 
p e r s o n a s 

05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 

000 000 000 000 

09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 

000 000 000 000 

Fuente: Gerencia de Formación de Personal (GFP) SAT. Registro del personal capacitado y no 

capacitado en el SCE y SGC, con datos al 30 de abril de 2025 



Fondos de pantalla 

en equipo de cómputo institucional 
 

Como parte de las actividades del Plan de Comunicación Anual de la Gerencia de Asuntos Internos, para reforzamiento del contenido del Código de Ética de la SAT 



Fondo de pantalla del valor Actitud de servicio, publicado en equipo de cómputo institucional, el 26 de 

marzo de 2025 

Fondo de pantalla del valor Respeto, publicado en equipo de cómputo institucional, el 14 de abril de 

2025 

Fondo de pantalla en equipo de cómputo 



Fondo de pantalla del valor Transparencia, programado para publicarse en equipo de cómputo 

institucional, el 19 de mayo de 2025 

Fondo de pantalla del valor Compromiso, programado para publicarse en equipo de cómputo 

institucional, el 16 de junio de 2025 

Fondo de pantalla del valor Responsabilidad, publicado en equipo de cómputo institucional, el 5 de 

mayo de 2025 

Fondo de pantalla del valor Productividad, programado para publicarse en equipo de cómputo 

institucional, el 2 de junio de 2025 
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